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Skriv en
jobbansokan
som ingen kan
motsa

Stick ut fran mangden
och

ljug inte — experterna

tipsar

Undvik standardansékningar,

stick ut fran mangden och

anpassa dig efter chefens behov.
Och for Guds skull: skarva inte.

Har ar experternas bésta tips s TR
pa& hur du goér en jobbanstkan L W
som ger dig drébmjobbet. b

Det ar en tuff varld dar ute, det vet A
alla som soker jobb.

Jobbansokningar laggs pa hog och

gléms bort och en del far inte ens ett Henrik Erlandsson,

Textstorlek: [I E E]

nekande svar tillbaka. rekryteringskonsult p& Proffice
Foto: PROFFICE
CV = vapen MEJLA Mejla in ditt CV — f&

Men det finns satt att maxa sina proffshjalp Skicka in ditt CV och
chanser i jobbdjungeln: en bra fa basta tipsen fran experten
jobbansékan. Henrik Erlandsson. Mejla in

— Ditt CV ar ett mellan klockan 14-15 idag — fa

marknadsforingsvapen. Men du har ~ svar samma dag!
bara 20-25 sekunder pé dig att sdga |Bloggat om artikeln
det du vill ha sagt, s lang tid &gnar | syriv en jobbansokan
sig en rekryterare eller arbetsgivare i |som ingen kan motsta

anmal fi

genomsnitt at ditt personliga brev Fran bloggen:
och CV, sager Kicki Andersson, vd pa |Industriutbildning
CVfabriken. 18 apr12:24

Vill du blogga om artikeln?

Vaga salja in dig T
— Det vi kallar for ett komplett CV ’s*g‘;?'g'g‘ézt;ﬁa"fnsvam inte for det som

ar faktabaserat med en kort ingress. FORTALEN]
Det personliga brevet innehaller mer :
mjuka faktorer med en forklaring till
varfér man passar for tjansten. Det
ar ofta nar det kommer till det
personliga som folk kor fast men det géller att vaga salja in sig!

Kicki Andersson betonar dock:

— Det viktiga ar att hela tiden vara konkret och logisk och att aldrig bli
for detaljerad. Man far inte glomma att man inte har manga sekunder pa

sig.

Bli medlem i Aftonbladet

Snack och boérja blogga

Innehallet viktigare an designen

P& bemanningsforetaget Proffice letar man efter lite andra saker i ett
CV an pa privata, mindre foretag. Har ar inte en udda design lika viktig
som det faktiska innehallet.

— Vi sOker efter en viss kompetens och erfarenhet. | CV:t ar det viktigt
att ta den senaste erfarenheten forst, omvand kronolgi. | det personliga
brevet kan man beréatta varfér man sdker jobbet, vad man sjélv kan
bidra med och nagra rader om sig sjalv, sdger Henrik Erlandsson
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rekryteringskonsult pa Proffice.

Ljug inte!

Han sager att det ar viktigt att vara arlig. Manga skarvar i sin
meritforteckning.

— Men vi jobbar mycket med férdjupad cv-granskning och har man
ljugit kommer det med stor sannolikhet fram och da ar man garanterat
rokt, sdger Erlandsson.

— Tanken &r ju att man ska hitta ett jobb man trivs med och som man
forhoppningsvis ska stanna pa ett tag. D& ar det ju viktigt for alla
inblandade att man boérjar dar under arliga forutsattningar. Sa var rak,
arlig och personlig.

Linda Hjertén

Har ar en sammanstallning av olika
cv-experters basta tips:

¥ Max tva luftiga och lattlasta A4-sidor, tank pd att du bara har
nagra sekunder pa dig. Inled med en kort ingress och din malsattning.
Var kortfattad.

Lagg dina yrkeserfarenheter i omvand kronologisk ordning, det senaste
fore utbildning. Framhall de som ar mest relevanta for jobbet du soker.
¥ Fortydliga dina yrkeserfarenheter med perioden du arbetade,
arbetsgivare, befattning och ort. Om du &r ung och oerfaren, ta med
allt. Om du jobbat lange, valj ut det basta hellre an en lang lista.

¥ Ett foto kan vara bra men tank pa vilken bild du skickar med.

¥ Det racker att du visar vilket utbildningsprogram du last. Om inte
vissa specifika krav pa kunskap stélls som du kan visa upp med en viss
kurs.

¥ Skriv inte bara att du kan ett sprak flytande. Visa med lasta
poang/ar eller hur lange du bodde i landet. GI6m inte att skriva om du
har korkort. Det ar inte en sjalvklarhet.

¥ Skriv dina kontaktuppgifter pa bade sida ett och tva.

¥ Tank pa layouten. Gor det 6verskadligt och enkelt.

¥ Skriv inte ut ndgot Iéneansprék. Skriv att du vill ha
marknadsmassig I6n eller att det kan diskuteras.

¥ Namnge inte referenser. Skriv att de kan lamnas p& begaran.

¥ Visa vad du kan bidra med till foretaget. Vack uppmarksamhet.
Skriv en lockande inledning.

¥ Glom absolut inte dina kontaktuppgifter.

¥ Visa att du fyller arbetsgivarens kravlista. Lyft fram det om dig
som ar vasentligt for tjdnsten. Bli inte for personlig.

¥ Visa att du fattat jobbet, att du vet vad foretaget sysslar med. Var
inte blygsam. Skryt inte.

¥ Visa vad du kan med exempel, sag inte bara att du &r social —
bevisa det. Vand upp och ner pa brevet. Kanske ar din slagkraftiga
avslutning en klockren inledning.

¥ Imitera stilen pd annonsen. Ar den skriven pa ett visst satt —
kopiera stilen. Sarskilt typsnitt — kopiera.
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