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Hur viktigt är det egentligen med ett bra CV?

– CV:t har högre status än någonsin och jag är 

övertygad om att det kommer växa i betydelse. Vi ser 

många duktiga människor som inte kommer till sin rätt 

i CV:t. Vare sig man nätverkar eller söker jobb är CV:t 

hjärtat. 

Vilka anlitar er för att få hjälp med sitt CV?

– Våra kunder är allt från nyutexaminerade studenter 

till högre direktörer. Även om studenterna är fattiga 

inser de vikten av att få hjälp med att pro�lera sitt eget 

varumärke.

Finns det några vanliga fallgropar?

– Nu generaliserar jag lite, men jag tror det är lätt att 

man vill förklara ganska mycket i ett första skede. Istället 

borde man skriva så att läsaren blir intresserad och vill 

veta mer. Chefer är vana att anställa och ser snabbt om 

de vill gå vidare.

Måste man skicka med en bild på sig själv?

– Merparten av våra CV:n har inte bild, men det är 

naturligtvis en smaksak. Det kan också bero på vilket 

yrke och vilken roll man har. 

Vad ska man undvika i det personliga brevet?

– Ett generellt råd är att hålla det professionellt 

yrkesmässigt, men om man vill berätta om privatliv och 

familj �nns det inget som är rätt eller fel. 

Hur viktigt är det med en snygg layout?

– Jag tror att det har ganska stor betydelse. Det ska vara 

smakfullt för att man ska få uppmärksamhet.

Vad ska ett personligt brev göra?

– Det personliga brevet är en resumé där man lyfter 

fram både hårda och mjuka aspekter. Håll en formell 

ton och undvik för mycket talspråk. Det får inte bli för 

mycket skryt och om man skriver att man är ”driven” 

kan det lätt uppfattas som en klyscha.

Ska man alltid ange referenser?

– Jag tycker att man kan skriva att man lämnar 

referenser på begäran. Både av respekt för 

referensgivaren och chefen. I efterhand kan man ta 

kontakt med referensen och berätta vad det handlar om 

så att de är förberedda på att någon kan ringa.

Vad ska man tänka på när man skriver sitt första CV? Vi 
tar ett snack med Kicki Andersson på CVfabriken.
TEXT HENRIK BLOMGREN	

Kicki Andersson på 

CVfabriken hjälper allt från 

nyutexaminerade studenter 

till högre direktörer med 

deras CV. CVfabriken har 

funnits sedan 2006 och är  

specialiserade på de praktiska  

moment som är nödvändiga 

för att nå nästa nivå i 

karriären. Idag arbetar 9  

medarbetare på företaget  

med coaching, 

intervjuträning, CV-skrivande 

och nätverkande.

K A R R I Ä R  &  U T B I L D N I N G

LYCKAS MED CV:T


