Fa ordning pa dina
kunskaper och meriter

Skickar du ut den ena jobbansdkan efter den andra men blir sallan kallad till
intervju? D& ar det kanske dags att se 6ver ditt cv. Det finns féretag som spe-
cialiserat sig pa just detta och som &aven hjalper dig att leta ratt pa lediga jobb.

25-30 sekunder. Sa lang tid 4gnar arbetsgi-
varen at ditt cv. Att det géller att ha ett do-
kument som imponerar och sticker ut fran
méngden har Cvfabriken tagit fasta pa.
Man har specialiserat sig pa att utforma
personliga brev, cv:n och oversittningar.

— Cv:et och det personliga brevet ar av

yttersta vikt, det dr ju ett reklamblad for
dig sjélv. Och enligt var erfarenhet s ar
manga ratt daliga pa att skriva cv:n — fast
de vet inte om det sjilva.
— Nar vi sokte skribenter fick vi 178 ansok-
ningar och vissa var valdigt undermaéliga
med grammatiska fel och annat, siger
Daniel Fogmark, vd pa Cvfabriken.

Pa Cvfabriken ar det konsulter som

hjalper till att utforma cv:et baserat pa den
information du har lamnat tillsammans
med en branschanalys som de sjilva tagit
fram. Dérefter tar skribenterna, som &r
utbildade journalister, vid.

Paket for success

Man kan dessutom képa ett karridrpaket
som innehaller hjilp med allt fran att hitta
potentiella arbetsgivare till intervjuteknik
infor anstallningsintervjun.

— Det ar ett mycket populart paket.
Forst har vi ett samtal med kunden dar
man diskuterar dromjobbet, malsittningar
och sé vidare. Sedan utformar vi effek-
tiva ansdkningshandlingar och scannar
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“SNABBA

av branschen. Vi tar fram féretag som
kunden kan tinkas vilja jobba pa och dven
kontaktuppgifter till dem, berdttar Daniel
Fogmark.

Uppféljning viktigt
Man "iscensétter” d&ven en anstéllningsin-
tervju dar Cvfabrikens personal stiller de
fragor man tror kan tiankas komma upp péa
den riktiga intervjun. Den arbetssokande
far feedback bade skriftligt och muntligt.
— Vi dr ocksa vildigt noga med att gora
en uppfoljning en ménad senare. Har man
inte fatt jobb s kikar vi vidare och disku-
terar vad som kan tankas "ha gatt fel”.
Christina Gaki

TILL

Cvfabrikens vd Daniel Fogmark:

Vanligaste tabben i cv:et?
— Att det inte ar strukturerat pa ratt satt. Man kanske
har placerat sina sprakkunskaper lingst upp eller har
angett yrkeserfarenheter i fel kronologisk ordning, d.v.s.
att man borjar med det man gjorde forst istillet for det
man gjorde senast.

Vanligaste felet i det personliga brevet?
— Att man blir for personlig. Arbetsgivaren vill inte veta
allt om ditt privatliv. Forsok att fokusera pa din kar-
ridr istéllet, samt egenskaper och erfarenheter som ar
relevanta for jobbet.

Vanligaste felet under anstillningsintervjun?

— Samma som ovan. Att man till exempel flummar ut pa
fragan "vem ar du”. Hall dig till svar som ar relevanta for
jobbet.






